
ワークショップセミナー

■ これまでの採用方法では、なぜ人材が採れないのか？

■ 就職氷河期は人材獲得のチャンスである

■ 一方的ではなく、お互いが選ぶ採用の実現方法

■ 採用の原則は、会社の価値観や理念に共感する人間を集めること

■ いい人材を採用するために設定すべき、「選考基準」とは？

① 採用ブランディングとは

② 成功事例の特徴と解説
　（飲食業、建設業、製造業）

③ 失敗事例

④ ワークショップ
　（来場者参加型）
　　テーマ：強みの整理

⑤ まとめ

むすび株式会社　代表取締役
ブランディング・ディレクター
クリエイティブ・ディレクター　

日本ブランド経営学会副会長。早稲田大学商学部卒業
後、広告代理店にてCMプランナー／コピーライターと
してテレビ・ラジオのCM制作を年間数百本行う。その
後、パラドックス・クリエイティブ（現パラドックス）へ転
職。企業、商品、採用領域のブランドの基礎固めから、VI、
ネーミング、スローガン開発や広告制作まで一気通貫し
て行う。採用領域だけでこれまで1000社以上に関わる。
早稲田大学ビジネススクール修了（MBA）。クリエイティ
ブ・ディレクター、コピーライターとしてFCC賞、日本
BtoB広告賞、山梨広告賞など。雑誌掲載、執筆多数。左記
2冊の著者。

会場先着

50名

参加費
無料

（1社２名まで）

会場参加者
ワークショップ
体験可

オンライン
視聴可



主催：エキスパート・フラップ株式会社．
920-0061 石川県金沢市問屋町1-20


