
【主催】 エキスパート・フラップ株式会社.

経営者、教育担当者様へ
このようなお悩みはございませんか︖
■

■

■

■

■

■

求職者に対して教育制度について説明できない

新卒、若手社員がなかなか育たない

研修が実務に活きているかわからない

結局言われたことしかやらない指示待ち人間になっている

研修したにもかかわらず長続きしないで辞めてしまう

自社にとって効果的な研修プログラムがわからない

セミナー参加者の声

参加日（□に✓を記入してください）
□ 2月26日（水） □ 3月 5日（木）

貴社名 TEL

ご住所 E-mail

ご参加者様① 役職/氏名 ご参加者様② 役職/氏名

お申込みはQRコード、またはFAX.076-237-0707

先着20名様
１社/最大2名まで

2020年 2 月２6 日(水)

2020年 3 月 5 日(木)

金沢商工会議所　大会議室A
金沢市尾山町9-13

13:30
～16:30

13:30
～16:30

・当日受付にて名刺のご提出をお願いいたします。
・各回ともに同じ内容です。
・参加費は当日受付にてお願いいたします。

設備工事業/人事担当

保険代理店/役員

新入社員研修をお探しの方必見︕若手社員社員が自ら行動する︕定着する︕

参加費 1社/3,000円 教育ができている企業は、
ができています。

本セミナーにて公開いたします。

お問い合わせ TEL.0120-367-055 エキスパート・フラップ㈱ 担当︓浦（うら）
№202002D M

今後の「採用」にもつながる「やめない」「自ら育つ」戦略的育成の極意

自立型社員の
　　　育て方がわかるセミナー

業務内容以外にも共有する
べき内容があり、それが若手
社員にとって、とても重要な事
だということがよくわかりました。

主体性につながる効果的な教
育の仕組みを知らなかったので、
話を聞けてよかったです。
また、採用と教育の関係性を知
ることができました。


